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SZOLGÁLTATÁSAINK:

 Vezetőfejlesztés

 Egyéni coaching

 Team coaching

 Csapatépítés

 Szupervízió

 Vezetői tréning

 Szervezetfejlesztés

 Stratégia fejlesztés

 Céges online vezetőfejlesztő 

programok



A kiemelkedő teljesítmény X faktora

Önismeret Önazonosság+

Tehetség (MIT) Motiváció (MIÉRT) Viselkedés (HOGYAN)

A KULCS AZ ÖNMAGAMHOZ VALÓ KAPCSOLÓDÁS



A coaching célorientált (jövő) provokatív és kreatív, 

változást támogató (partneri) folyamat, ami segít 

kiteljesíteni a személyes / szakmai és csapat potenciált.

képesség /

képesség mix

motiváció / 

célirányultság*
magabiztosság / 

együttműködés*

Személyes és csapat teljesítmény



Hogyan lehetne olyan helyzetet teremteni a munkahelyi 

csapatokban

 amiben minden kimondható,

 a lényeges szempontok szóba kerülnek,

 fokozatosan erősödik a csapaton belüli bizalom,

 ami eredményesebb és hatékonyabb munkavégzéshez,

 jobb hangulathoz vezet?

Csapatkártya – egy komoly szervezeti társasjáték



Játékhelyzetek



A megbízásunk: Milyen teljesítményelvárás jelenik meg felénk?

Kapcsolódásaink kifelé: Hogyan kapcsolódunk a külvilághoz?

Munkamegosztásunk: Hogyan szerveződünk feladataink ellátása érdekében?

Belső viszonyaink: Hogyan kapcsolódunk egymáshoz a csapaton belül?

A megújulásunk: Hogyan tanulunk saját tapasztalatainkból?

Beszéljünk a csapatunk dolgairól!



 
 
Martin Hajdu György 
 
Mobil: +36 20 9324032 
E-mail: mhgy@t-online.hu 
Honlap: www.OnazonosVezeto.hu 
 
CSAPATKÁRTYA ONLINE: https://onazonosvezeto.hu/csapatkartya-online 
ÖNAZONOS ONLINE:  https://onazonosvezeto.hu/online-kinalat 
 
Csapatkártya: 
Honlap: www.Csapatkartya.hu, www.TeamWorksgame.com 
Facebook: https://www.facebook.com/csapatkartya 
 

Elérhetőségek


